SO ERREICHEN SIE UNS:

KastellstraBBe 5
74613 Ohringen
Reha-Klinik, 2. 0G Zimmer 206

Taglich von ca. 8:00 bis 15:00 Uhr
Telefon: 07941 692-281
betriebsrat@hohenloher-krankenhaus.net

Oder sprechen Sie unsere Mitglieder direkt an!
Schauen Sie daflir an die Aushange oder ins
Intranet.

AKTUELLE INFORMATIONEN DES
BETRIEBSRATS:

e anunseren ,Schwarzen Brettern”

e in Betriebsversammlungen

e in unserem Rundschreiben ,Betriebsrat
aktuell”

e imIntranet

e

@ BBT-Gruppe

Mit Kompetenz und Nachstenliebe
im Dienst fur die Menschen

HK-BR-DOK-2.0-09/22

INFORMATION

Unser
Betriebsrat

ot

® Hohenloher
Krankenhaus

® Hohenloher
Seniorenbetreuung

® MVZ im mediKUN



Euer Betriebsrat
stellt sich vor

GESCHAFTSFUHRUNG DES BETRIEBSRATS:

e 13 ordentliche Mitglieder

e BR-Sitzungen regelmaBig zweimal im Monat

e Betriebsausschusssitzung (fiinf BR-Mitglieder)
wochentlich — fiihrt die laufenden Geschafte
des Betriebsrats

e monatliche Gesprache mit der Regionalleitung
oder dem Direktorium

UBERWACHUNG DER EINHALTUNG VON:

e Betriebsverfassungsgesetzen
e \wejteren Gesetzen, z. B.:

> Arbeitszeitgesetz

> Teilzeit- und Befristungsgesetz

> Mutterschutzgesetz

> Jugendschutzgesetz

> Arbeitsschutzgesetze
Eingliederung Schwerbehinderter
Gleichbehandlung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Haustarifvertragen

> TV Hohenlohe — ver.di

> TV Arzte/Hohenlohe — Marburger Bund
e efc

ERARBEITUNG VON:

Betriebsvereinbarungen mit dem Arbeitgeber
Vereinbarungen mit der erweiterten Gesamt-
mitarbeitervertretung (eGMAV) auf Konzernebene
etc.

MITBESTIMMUNG DES BETRIEBSRATS BEI:

Einstellungen
Versetzungen
Eingruppierungen
Weiterbeschaftigungen
Kiindigungen durch den Arbeitgeber
Betrieblichen EingliederungsmaBnahmen
(BEM)
Arbeitssicherheitsausschiissen
Fragen der Ordnung im Betrieb, z. B.:

> Arbeitskleidung

> Parkplatze

> Alkoholverbote
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
Aufstellung von allgemeinen Urlaubsgrundsatzen
Gesundheitsschutz
Einfuhrung und Anwendung von technischen
Einrichtungen
Grundsatzen des betrieblichen Vorschlagswesens
etc.



